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LES BEAUX DEFIS_ DES RESSOURCES HUMAINES -
SALAIRE, IAET TELETRAVAIL

En 2026, les ressources humaines doivent encadrer I'lA avec prudence,
gérer les attentes salariales liées a I'inflation, soutenir les employés
face a l'incertitude et justifier le retour en présentiel. La transparence,
I'équité et un accompagnement humain sont essentiels pour

maintenir 'engagement et le bien-é&tre. Source - La Presse

LE SALAIRE MINIMUM PASSERA A 16,60$ L'HEURE LE
1ER MAI 2026

Au Québec, le salaire minimum atteindra 16,60 $ le 1er mai, touchant
259 000 travailleurs. Le taux & pourboire sera de 13,30 $. Cette hausse
vise & protéger le pouvoir d’achat, soutenir 'attraction des talents et
maintenir la compétitivité des entreprises, dans un contexte ou le
salaire minimum a augmenté de 38 % depuis 2018.

Source - TVA Nouvelles

MICROMOTIVATION : LE PUISSANT LEVIER DES
PETITES VICTOIRES

En ressources humaines, reconnaitre les petites réalisations renforce
I'engagement et la motivation. Le feedback positif, la gratitude et la
valorisation des efforts quotidiens favorisent le bien-étre, la
mobilisation et une culture d’équipe durable, au-deld des seules

grondes reussites. Source - Revue Gestion

PREPARER LES TALENTS A L'ERE DE L'IA : L'IMPORTANCE
DU ROLE STRATEGIQUE DES RH

Le déploiement de Copilot par la BDC illustre le réle stratégique des RH dans
I'intégration de I'lA. Elles accompagnent le changement, forment les équipes,
encadrent I'usage et veillent a I'éthique et a la protection des données.
L'objectif : renforcer la productivité tout en assurant une adoption
responsable et durable.

Source - Carrefour RH
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